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Il lavoro del Gruppo di Operativo Giovani e Iunior è fondamentalmente incentrato
su azioni volte al potenziamento del curriculum professionale, rivolte
all’acquisizione di competenze e professionalità in settori fortemente innovativi.

La formazione è l’elemento base per arricchire le conoscenze necessarie ad
aumentare queste competenze, ed è propedeutica all’inclusione dei professionisti
iscritti alle sezioni degli Ordini, in nuovi ruoli e ambiti lavorativi che si formano
seguendo i continui e veloci cambiamenti del sistema globale.

1. Tema :
Microcredito imprenditoriale- progetto: “trasformare un immobile privato in una
struttura microricettiva”
Il progetto prevede le seguenti azioni.
Azione 1: Stesura del Protocollo d’Intesa tra CNAPPC e ENM
Azione 2: Firma del Protocollo e presentazione primo progetto di microcredito

imprenditoriale alla conferenza degli Ordini il 24 marzo 2017
Azione 3: Coinvolgimento Ordini territoriali per la fase di formazione degli iscritti

per diventare esperti in business management, e Tutor specializzati nei
servizi di tutoraggio e monitoraggio

Azione 4: Coinvolgimento di Enti e Associazioni che contribuiranno alla
promozione e divulgazione del progetto (ENM -CNAPPC - Associazioni del
settore, tipo Federabitazioni,etc.)

Azione 5: Tutoraggio e monitoraggio nei progetti attivati. (ENM-Professionisti)
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Azione 6: Verifiche e conclusione del processo del Microcredito (ENM-
Professionisti)

Prime due azioni riguardano i rapporti istituzionali tra CNAPPC e Ente Nazionale per
il Microcredito. La terza azione coinvolge gli Ordini nell’organizzazione della
formazione degli iscritti.
I professionisti che concluderanno il ciclo formativo, potranno ricoprire il nuovo
ruolo di Tutor per i servizi ausiliari, parte integrante del processo del Microcredito
ma soprattutto diventare gli esperti in business management per le Banche e i
committenti privati interessati a trasformare i loro immobili in strutture
microricettive.

Proposte:
Corsi di formazione e alta specializzazione finalizzati alla creazione di Tutor-
specializzati in servizi ausiliari e esperti in business management

Il percorso formativo consta di 3 fasi. Le fasi I e III saranno svolte dal CNAPPC e
dall’ENM.
La fase II coinvolgerà direttamente gli Ordini e la struttura organizzativo-formativa
formata da esperti scelti dall’ENM.

La Fase I prevede il lancio del programma, l'introduzione alle tematiche e
l'illustrazione dei vari elementi che ne faranno parte. Il programma è aperto a tutti
gli iscritti ad un Ordine degli Architetti, P.P.C. italiano.
Il programma si concentra maggiormente sul business management e sugli aspetti
commerciali, finanziari e gestionali. Particolare attenzione si dedicherà alla
conoscenza del processo, dalla richiesta di prestito presso la banca da parte del
committente privato, fino alla restituzione. In questo periodo max 7 anni, si
dovranno attivare le attività di tutoraggio e monitoraggio legate all’attività
imprenditoriale.
Per l’avvio dell’attività imprenditoriale, l’immobile soggetto a prestito, dovrà
risultare in regola con tutto l’iter progettuale, edilizio e autorizzatorio. Su questo
aspetto sarà rivolta una specifica sezione della formazione – che a richiesta
dell’Ordine può essere espletata da esperti territoriali –



Fasi del Programma di Formazione
Fase I Momento di lancio del programma tra ENM e CNAPPC previsto all’interno
della Conferenza degli Ordini il 24 marzo 2017.
Si tratterà di un momento istituzionale, dove sarà data pubblica notizia, da parte
dell’ENM congiuntamente al CNAPPC, dell’avvio delle nuove progettualità e misure
pubbliche.
Fase II La struttura formativa indicata dall’ENM previo accreditamento, organizzerà
in collaborazione con gli Ordini territoriali, corsi suddivisi per livello di
specializzazione, da tenersi in aula e in modalità streaming asincrono, e-learning e
altre modalità di formazione supportate dalla piattaforma iM@teria.
I costi dei corsi per i vari livelli di specializzazione, saranno valutati secondo gli
accordi con gli Ordini; questi ultimi potranno decidere di erogarli in forma gratuita
per gli iscritti o, visto l’alto grado di qualifica, proporre un importo minimo per
iscritto.
Fase III (potrà in alcuni casi coincidere con la Fase II) Collaborazione diretta con i
tutor dell’ ENM (esperti di economia e di microfinanza) sui singoli progetti - farà
parte del programma la collaborazione tra architetti (esperti anche suggeriti dagli
Ordini territoriali) e tutor su ogni singolo progetto, in modo da assicurarne il buon
esito. Questa fase potrà essere considerata come fase formativa pratica e non
comporterà alcun costo per i professionisti partecipanti. I contenuti dei corsi di
formazione/prodotti formativi rimarranno naturalmente proprietà dell'ENM e degli
organismi collaboratori e verranno erogati agli architetti attraverso i mezzi del
CNAPPC e degli Ordini territoriali, previa accreditamento.

2. Tema
Nuovo Premio Raffaele Sirica 2017

Il lavoro del Gruppo Operativo per la realizzazione del nuovo Premio Raffaele Sirica
2017, è stato finalizzato a:

 Individuare nuovi terreni culturali e possibilità professionali per l’architetto,
pianificatore, paesaggista e conservatore;

 Presidiare i segmenti di crescente interesse storico-culturale sul tema: I
cammini, le reti, le microinfrastrutture ambientali e del paesaggio.

 Gli approcci:
o Formativo. fortemente pragmatico, rivolto alla perimetrazione di temi,
prestazioni e creazione di valore a scala nazionale

o Concorsuale. Promozione nazionale di concorsi per la categoria.



L’approccio formativo è iniziato con il seminario “La Via degli Architetti”, svoltosi a
Napoli il 3 dicembre 2016 alla Mostra Convegno ARKEDA 2016.
A seguito della firma del protocollo d’intesa con l’Associazione Europea della Via
Francigena, si avvierà la fase di formazione organizzata in collaborazione con Ordini
professionali, in special modo con gli Ordini referenti per territorio nei luoghi dove si
svolgeranno i concorsi di progettazione.

Proposte:
Il Gruppo Operativo, per l’avvio della richiesta di interesse da parte dei Comuni ad
attivare una procedura concorsuale, ha avviato un’azione di individuazione di luoghi
dove è già presente una programmazione, o sono in atto studi finalizzati all’analisi
del sistema di offerta turistica, alla sua ridefinizione e riposizionamento rispetto al
percorso della Via Francigena.
Le proposte dei temi per i concorsi di progettazione sono i seguenti:
• “GLI ARCHITETTI DELLE COMUNITÀ OSPITANTI” ovvero progettare restauro e
rifunzionalizzazione di una struttura ospitante non utilizzata e modalità di
animazione per persone o gruppi.

• GLI ARCHITETTI PER IL “RURAL FACILITY MANAGEMENT”. Modalita’
manutentive semplificate dei percorsi con elaborazione di un piano di
manutenzione attiva condivisa dell’infrastruttura e del paesaggio circostante.

• “GLI ARCHITETTI E L’OSTELLO CIRCOLARE” ovvero progettazione di un nuovo
modulo ospitale mobile, ecosostenibile e di uso provvisorio, in aree senza
infrastrutture ricettive o di servizio.

Trasversalità con altri Gruppi:
 Gruppi Operativi: Esteri, Lavoro, Agenda Urbana e Politiche Europee ( 10
novembre 2017)
L’incontro era finalizzato alla preparazione dei temi per la Conferenza degli
Ordini del 16 dicembre 2016.

 Gruppo Operativo Formazione
Presentazione dei format per avviare la formazione sui temi trattati

 Gruppo Operativo CTU: (24 novembre 2016)
Momento di confronto sul tema delle iscrizioni degli architetti iunior all’Albo
dei CTU – elaborazione documento inviato il 14 dicembre 2016


